
 

 

 
 

 
SÉANCE ORDINAIRE DU 1er AVRIL 2026 

 
ORDRE DU JOUR 

 
 

1.0 
 
1.1 
 
1.2 
 
1.3 
 
 
1.4 
 
 
1.5 
 
 
1.6 
 
1.7 
 
 
 
 
 
2.0 

GREFFE 
 
Adoption de l’ordre du jour; 
 
Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 2 mars 2026; 
 
Adoption du Règlement no. 03-2026 relatif au Code d’éthique et de déontologie des élus municipaux de 
la Municipalité de Rivière-Héva; 
 
Avis de motion et présentation du projet de Règlement no. 05-2026 relatif à l’occupation et à 
l’entretien des bâtiments; 
 
Avis de motion et adoption du projet de Règlement no. 06-2026 modifiant le Règlement 2019-02 
sur la gestion contractuelle de la Municipalité de Rivière-Héva; 
 
Dépôt du Rapport sur l’application du Règlement sur la gestion contractuelle pour l’année 2025; 
 
Déclarations des formations obligatoires suivies par les élus : 
 

a) Mme Marie-Lise Lecompte; 
b) M. Yvon Charette; 
c) M. Luc Richard. 

 
MAIRIE 

  
2.1 
 
2.2 

Nomination d’un élu pour siéger sur le conseil d’administration de la SDEM; 
 
Rassemblement municipal de l’Abitibi-Témiscamingue : 7 et 8 mai 2026; 

  
  
3.0 CONSEILLERS  
 
3.1 
 

 
Adoption de la Liste des comités municipaux et mandats assignés aux élus municipaux; 

  
4.0 
 
4.1 
 
 
4.2 
 
 
4.3 
 
 

DIRECTION GÉNÉRALE 
 
Désignation des membres du comité de travail consultatif sur la fiscalité municipale 
(CTCFM); 
 
Désignation des membres du comité de travail consultatif sur les projets d’investissements 
du PTI 2027-2028-2029 (CTCPTI 2027-2028-2029); 
 
Demande d’exemption – Assurance responsabilité professionnelle du Barreau du Québec 
– Me Gérald Laprise; 
 
 

5.0 
 
5.1 
 
 
 

ADMINISTRATION 
 
Rapport mensuel du Service de la trésorerie : 
 

a) Liste des comptes payés :  
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5.2 
 
5.3 
 
5.4 
 
5.5 
 
5.6 
 
 
6.0 
 
6.1 
 
 
7.0 
 
7.1 
 
7.2 
 
 
8.0 
 
8.1 
 
 
9.0 
 
9.1 
 
 
 
10.0 
 
10.1 
 
 
10.2 
 
10.3 
 
 
10.4 
 
 
10.5 
 
10.6 
 
10.7 
 
 
 

b) Liste des comptes à payer :  
 

c) Liste des dépenses effectuées - cartes de crédits :  
 

d) Liste des frais bancaires :  
 

e) Liste des salaires et avantages sociaux payés :  
 

f) Liste des dépenses remboursées aux élus : 
 

 
Certificat de disponibilité de crédit – autorisation de paiement; 
 
Autorisation de paiement - services de la Sûreté du Québec pour 2026 – 141 737 $; 
 
Programme de revitalisation 2026 – crédits de taxes accordés; 
 
Lettre de planification de l’audit 2025; 
 
Lettre de mission de l’audit 2025; 
 
 
COMMUNICATION 
 
Nil 
 
 
LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE 
 
Demande de soutien financier - Comité Rivière-Héva en Famille – 5 000 $; 
 
Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie – 17 mai 2026; 
 
 
PROJETS 
 
Nil 
 
 
PROTECTION CONTRE LES INCENDIES ET SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 
Renouvellement à l’Association des gestionnaires en sécurité incendie et civile du Québec 
(AGSICQ) – Cotisation 2026 – 375,97 $; 
 
 
RESSOURCES HUMAINES  
 
Adoption de la Politique de prévention et de prise en charge des situations de harcèlement et d’incivilité 
au travail;  
 
Mise en place des mécanismes de prévention et de participation en SST; 
 
Désignation des membres du comité de négociation des conditions de travail et salariale 
des pompiers; 
 
Désignation des membres du comité de négociation des conditions de travail et salariale 
des employés; 
 
Adoption de la grille salariale des fonctionnaires municipaux pour l’année 2026; 
 
Ajustement du taux horaire du trésorier adjoint par intérim rétroactif au 1er janvier 2026; 
 
Nomination temporaire d’un DGA pendant les vacances du directeur général par intérim; 
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11.0 
 
11.1 
 
11.2 
 
 
 
12.0 
 
12.1 
 
 
12.2 
 
12.3 
 
 
12.4 
 
 
12.5 
 
 
 
13.0 
 
13.1 
 
 
14.0 
 
14.1 
 
 
15.0 
 
 

 
TRAVAUX PUBLICS  
 
Programme d’aide à la voirie locale PAVL – volet entretien du réseau local ERL 2025; 
 
Offre de services de Nordikeau – vérification du débitmètre – renouvellement 2026 : 
2 328 $, plus taxes applicables; 
 
 
URBANISME ET ENVIRONNEMENT  
 
Désignation de signataires - Protocole d’entente intermunicipale sur la gestion des cours 
d’eau avec la MRCVO; 
 
Désignation des membres du comité consultatif d’urbanisme (CCU); 
 
Demande d’autorisation de passage pour le 21e Cyclo-don – Ressource pour personnes 
handicapées de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec : 22 août 2026; 
 
Mines Agnico Eagle Limitée - Demande d’autorisation pour travaux d’exploration à 
impacts (ATI) - période du 6 mai 2026 au 6 mai 2028; 
 
Renforth Resources inc - Demande d’autorisation pour des travaux d’exploration à impacts 
(ATI) – période de deux ans; 
 
 
CORRESPONDANCE 
 
Nil 
 
 
PÉRIODE DES QUESTIONS 
 
 
 
 
LEVÉE DE LA SÉANCE 

 


